April

16

I AUTISME

Didactische en Pedagogische
aanpak in de kunsteducatie
voor jongvolwassen met een
autisme spectrum stoornis

lIse van der Galién




lise van der Galién
Nieuwendammerdijk 189
VT4B

100616420

06 2362 0901

Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten
Jolanda Jenniskens
11 April 2016



Inhoudsopgave

1. INLEIDING 5
1.1 AANLEIDING ONDERZOEK 5
1.2 PROBLEEMSTELLING 6
1.3 DOEL EN RELEVANTIE 8
1.4 HOOFD- EN DEELVRAGEN 8
1.5 KORTE LEESWIJZER: 9
2 METHODE 10
2.1 TYPE ONDERZOEK 10
2.2 DATAVERZAMELING 10
2.3 PARTICIPANTEN 11
2.4 UITVOERING VAN DATAVERZAMELING 11
3 RESULTATEN 13
3.1 BENADERINGEN VOOR HET ASS UIT DE LITERATUUR 13
3.2 WAARDEVOLLE ERVARINGEN OVER DE DIDACTISCHE/PEDAGOGISCHE 16
AANPAK IN DE KUNSTEDUCATIE 16
3.2.1 HET LEARNER REPORT 16
3.2.2 DE FEEDBACKVRAGEN 17
3.2.3 HET PERSOONLIJK GESPREK 17
3.3 MINDER WAARDEVOLLE ERVARINGEN OVER DE 19
DIDACTISCHE/PEDAGOGISCHE AANPAK IN DE KUNSTEDUCATIE 19
3.3.1 HET LEARNER REPORT 19
3.3.2 DE FEEDBACKVRAGEN 20
3.3.3 HET PERSOONLIJK GESPREK 20
4 CONCLUSIE 21
4.1 BENADERINGEN VOOR DE DIDACTISCHE/PEDAGOGISCHE AANPAK 21
4.2 DE ONDERDELEN VAN DE DIDACTISCHE/PEDAGOGISCHE AANPAK 21
4.3 AANBEVELING VOOR DE KUNSTSCHOLING 23
4.4 AANBEVELING VOOR VERVOLGONDERZOEK 23
LITERATUURLIJST 24
KRITISCHE REFLECTIE 25




BIJLAGE 1: INTERVIEWVRAGEN VOORAFGAAND VAN HET ONDERZOEK 26
BIJLAGE 2: INTERVIEWVRAGEN AFSLUITEND VAN HET ONDERZOEK 27
BIJLAGE 3: OBSERVATIELIJST 28
BIJLAGE 4: VOORBEELD VAN UITGESCHREVEN OBSERVATIES 29
BIJLAGE 5: TABEL VAN GETRANSCRIBEERDE INTERVIEWS 32
BIJLAGE 6: TABEL VAN GETRANSCRIBEERDE OBSERVATIES 35
BIJLAGE 7: DIDACTISCHE/PEDAGOGISCHE AANPAK 37

BIJLAGE 7A: LEARNER REPORT

41

BIJLAGE 7B: FEEDBACK VRAGEN

43




1. Inleiding

1.1 Aanleiding onderzoek

Ik heb stage gelopen bij Artiance centrum voor de kunsten in Alkmaar, een culturele
instelling waar onder andere kunstscholing wordt aangeboden voor jongeren vanaf
18 jaar. Artiance speciaal is een 4- jarige kunstscholing/dagbesteding voor moeilijk
lerende jongeren en jongeren met autisme. De meeste studenten van de
kunstscholing hebben de diagnose PDD-NOS. Tijdens mijn stageperiode heb ik
ontdekt dat deze jongvolwassenen met een autisme spectrum stoornis (ASS)
zelfstandig aan het werk zijn met hun beeldend proces. Alhoewel er begeleiding
wordt aangeboden bij het beeldend proces, kan ik geen duidelijke benadering zien in
deze aanpak. Als startend docent voor deze doelgroep is het lastig om grip te krijgen
op een aanpak voor kunsteducatie. Mijn doel is om voor de startende docent een
didactische/pedagogische aanpak te ontwerpen voor kunsteducatie die meer aansluit
op de behoefte van jongvolwassen met ASS.

Aan het begin van mijn onderzoek heb ik de meningen en ervaringen onderzocht van
de studenten die participeren aan mijn onderzoek. Mijn bevindingen zijn dat de
participanten behoefte hebben om bij hun eigen ideeén te blijven. Ze houden er niet
van als de begeleider zegt wat ze moeten doen maar hebben liever dat zij begeleid
worden door middel van suggesties, tips en aanwijzingen. Daarnaast geven zij aan
dat het helpt wanneer de begeleider vragen stelt over hun ideeén en beeldend
proces. Jos Klumpenaar is 27 jaar oud en heeft de diagnose PDD-NOS. Hij is van
mening dat een begeleider hem kan helpen door de vraag ‘wat wil je nou echt?’,
omdat hij dan een duidelijk beeld krijgt van wat hij zelf wil. Hij wordt gedwongen over
zijn eigen ideeén na te denken en daarnaar te handelen. Hiermee geeft hij aan dat
de begeleider zou moeten vragen naar zijn ideeén en wat hij daarmee wil. Dit neem
ik mee in de didactische/pedagogische aanpak. Verder hebben 3 van de 4
participanten aangegeven dat zij behoeften hebben aan vragen die de begeleider
stelt over hun keuzes, hun proces en hun ideeén. Daarvan geven 3 participanten ook
aan dat zij zelf keuzes willen maken om zo dichter bij hun eigen idee te blijven. Zij
willen o.a. de fouten die zij maken zelf verbeteren, hun eigen keuzes bespreken,
kunnen aangeven als zij er ergens niet uitkomen bij het beeldend proces en
ondersteuning krijgen bij hun eigen ideeén. Met deze uitkomsten ben ik op zoek
gegaan naar benaderingen die benoemd worden in de literatuur over het ASS.



1.2 Probleemstelling
Uit onderzoek van Bamford (in Zweden-van Buuren, juni, 2009) blijkt dat:

Onderwijscentra voor leerlingen met een beperking consequent rapporteren
dat het moeilijk is om geschikt cultureel aanbod te vinden, terwijl tegelijkertijd
wordt aangegeven dat de invloed van kunsteducatie voor deze groep groter is
dan voor leerlingen in het reguliere onderwijs. Culturele instellingen willen wel,
maar hebben vaak geen ervaring en expertise in het werken met en voor
speciale doelgroepen.

Er wordt op de kunstscholing voor jongvolwassenen met ASS begeleiding
aangeboden bij het beeldend proces, alleen ontbreekt er in de literatuur een duidelijk
beschreven aanpak voor de begeleiding die aansluit op kunsteducatie. Kommers &
Scherpenisse (2009) vragen zich af wat het huidige culturele aanbod is voor zeer
gedifferentieerd onderwijs voor kinderen met speciale behoeften. Er wordt veel
geschreven over ASS in het algemeen en hoe je als begeleider, ouder of docent kunt
omgaan met deze contactstoornis. Wat als ik deze algemene informatie kan
toepassen op kunsteducatie voor jongvolwassenen met ASS?

ASS

In de literatuur wordt ASS als een verzamelterm gebruikt. In mijn onderzoek spits ik
toe op de categorie Pervasive Developmental Disorder- Not Otherwise Specified
(PDD-NOS) en de categorie Multiple Complex Developmental Disorder (MCDD).
Landelijk netwerk autisme (z.d.) legt uit dat de diagnose PDD-NOS wordt gesteld
wanneer een persoon wel in een zekere mate aan de 3 kernsymptomen voldoet,
maar dat de symptomatologie meer divers is en de problemen veel minder
uitgesproken naar voren komen. Balans digitaal (z.d.) zegt dat MCDD wordt
beschouwd als een variant van autisme of PDD-NOS. Bij kinderen met MCDD staan
niet de contactproblemen op de voorgrond maar de problemen bij het reguleren van
emoties en gedachten. Kinderen met MCDD nemen wel initiatieven tot contact met
anderen, maar missen vaak het vermogen sociale verhoudingen goed te doorzien.

Ik heb onderzocht wat er wordt beschreven over ASS en hoe je als beeldend docent
hiermee omgaat. Zeevalking (2000) schrijft dat: “Bij een goede begeleiding wordt
aansluiting gezocht op drie gebieden van de persoonlijkheid: het cognitieve, het
emotionele en het sociale functioneren” (p. 41). Deze 3 gebieden spelen een rol bij
het ASS en kunnen invloed hebben op het beeldend proces. Ik heb tijdens mijn
stageperiode meerdere keren ervaren dat de studenten zich vanwege hun
gemoedstoestand vaak niet meer concentreren op hun taken.

ASS is een contactstoornis waaraan 3 kenmerken gekoppeld worden.

Wing (in Delfos & Gottmer, 2006) zegt dat mensen met autisme als kernprobleem
moeite hebben met het inschatten van sociale interactie, daarmee samenhangend
problemen hebben in de communicatie en (een gebrek aan) verbeelding op
specifieke gebieden. Deze kenmerken worden door Vermeulen & Degrieck (2006)
ook wel de ‘Triade van Wing’ genoemd. Wing is een psychiater die deze 3
basiskenmerken na een grootschalig onderzoek in de buurt van het Britse



Camberwell heeft onderscheiden. Ik heb gekozen om aan de hand van deze triade
onderzoek te doen naar benaderingen die passend zijn voor een
didactische/pedagogische aanpak op kunsteducatie voor jongvolwassenen met PDD-
NOS en MCDD uit het ASS.

Mensen met autisme nemen op een gefragmenteerde manier hun omgeving waar,
deze manier van waarnemen is de kern van autisme. Als een persoon op een andere
manier waarneemt geeft het ook een andere betekenis aan de dingen.

De Bruin (2004) beschrijft de gefragmenteerde manier van waarnemen als losse
puzzelstukjes die in de hersenen aankomen waardoor de samenhang zoek is.

Eerst moeten deze losse puzzelstukjes in elkaar gezet worden voordat een persoon
met autisme de waarneming als geheel kan zien en er vervolgens betekenis aan kan
geven. Deze gefragmenteerde manier van waarnemen heeft gevolgen voor de 3
basiskenmerken van het ASS: de sociale interactie, communicatie en verbeelding.

Vermeulen & Degrieck (2006) leggen uit dat het bij kinderen met autisme doorgaans
niet ontbreekt aan de wil om sociaal te zijn, maar wel aan de kennis en vaardigheden
om soepel te navigeren in het sociaal verkeer. Op mijn stage merk ik dat ook, ze
weten heel goed dat ze moeten vragen hoe het met je gaat, ze kunnen daarna alleen
niet verder praten over hoe jij je voelt. Ze gaan dan gauw door naar de volgende
vraag of opmerking die zij kennen als sociale interactie. Autisme wordt niet zozeer
gekenmerkt door hoeveel contact een persoon heeft maar door de gebrekkigheid in
sociaal contact. Daarnaast begrijpen mensen met autisme taal letterlijk en dit hindert
niet alleen het begrip van bijvoorbeeld spreekwoorden of grappen maar ook van
woorden en uitdrukkingen.

In grapjes, uitdrukkingen en gezegdes staat betekenis nog verder van wat je
letterlijk hoort. Als iemand de knoop niet kan doorhakken, dan help je die niet
met een nieuwe bijl en je hebt geen vliegenmepper nodig om twee vliegen in
één klap te vangen” (Vermeulen & Degrieck, 2006, p. 42).

Ik maak persoonlijk wel eens ongemerkt kleine grapjes en de studenten van de
kunstscholing begrepen mij vaak niet. Tijdens het gesprek met Ruben, een man van
30 jaar, over een film die hij eerder die week heeft gezien in de bioscoop, zeg ik met
een lach en een ondertoon ‘goh dat zijn wel mooie meisjes hé Ruben?’ Zijn reactie
daarop was serieus en ik zag duidelijk aan zijn gezicht dat hij mijn ondertoon niet had
begrepen.

De verbeelding is het vermogen om meer te zien of te horen en om creatief te zijn
met betekenissen. Vermeulen & Degrieck (2006) zeggen dat uit de praktijk en
wetenschappelijk onderzoek is gebleken dat er bij autisme zeker geen sprake is van
afwezigheid van het voorstellingsvermogen. Kinderen met autisme hebben moeite
met veronderstellen. Veronderstellen is iets anders dan voorstellen. De meeste
kinderen met autisme kunnen zich iets voor de geest halen en zich dus een
voorstelling maken. Er zijn op de kunstscholing van Artiance vaak vrije interpretaties
in het beeldend werk te zien. Het is gebaseerd op dingen die zij eerder hebben
gezien en waar zij een eigen voorstelling van hebben gemaakt.



1.3 Doel en Relevantie

Ik ben een toekomstige docent op het gebied van beeldende vorming en ik heb
tijdens mijn stage ervaren dat het lastig is om je alleen te richten op het beeldend
proces. In de praktijk heb ik ervaren dat je naast beeldend docent ook een
didactische/pedagogische begeleider bent voor de personen met ASS. In de
brochure van Artiance centrum voor de kunsten Alkmaar (z.d.) wordt beschreven:

Het uitgangspunt van Artiance speciaal is dat mensen met en beperking
binnen de samenleving gehoord en gezien worden. Op reguliere
kunstopleidingen ontbreekt het de docenten aan kennis om hen te begeleiden.
De studenten van Artiance speciaal krijgen, met individuele aandacht in kleine
groepen, van professionele kunstenaars optimale begeleiding op hun
zoektocht naar hun mogelijkheden en interesses.

Voor een startend beeldend docent is het lastig om grip te krijgen op een
didactische/pedagogische aanpak in de kunsteducatie voor jongvolwassenen met het
ASS. Er worden wel algemene benaderingen voor ASS geformuleerd, maar die zijn
niet gericht op kunsteducatie. Door onderzoek te doen naar een gerichte
didactische/pedagogische aanpak in de kunsteducatie voor jongvolwassenen met
ASS waarbij het beeldend proces wordt gestimuleerd, wil ik aantonen welke
ervaringen de deelnemende jongvolwassenen met ASS hebben over de onderdelen
van de ontworpen didactische/pedagogische aanpak. Daarvoor heb mij verdiept in
wat er wordt geschreven over ASS en heb onderzocht welke informatie ik kan
toepassen op het ontwerp van een didactische/pedagogische aanpak voor
jongvolwassenen met ASS. Door hier onderzoek naar te doen wil ik aangeven welke
benaderingen die beschreven worden over ASS, toepasbaar zijn in de kunsteducatie
voor de deelnemende jongvolwassenen met ASS, en daarmee ook als waardevol
worden ervaren voor het beeldend proces. Dit onderzoek wordt geschreven voor
startende beeldend docenten die willen werken in de kunsteducatie voor
jongvolwassenen met ASS.

1.4 Hoofd- en deelvragen

Hoofdvraag:
Wat zijn de ervaringen van de deelnemende jongvolwassenen met ASS over de
onderdelen van de didactische/pedagogische aanpak?

Deelvragen:

1. Welke benaderingen voor jongvolwassenen met ASS uit de literatuur zijn
bruikbaar in de didactische/pedagogische aanpak voor kunsteducatie?

2. Welke aspecten uit de onderdelen van de didactische/pedagogische aanpak
voor het beeldend proces worden als waardevol ervaren door jongvolwassen
met ASS?

3. Welke aspecten uit de onderdelen van de didactische/pedagogische aanpak
voor het beeldend proces worden als minder waardevol ervaren door
jongvolwassen met ASS?




1.5 Korte leeswijzer:

Om de hoofdvraag te beantwoorden, is dit onderzoeksverslag onderverdeeld in
verschillende hoofdstukken. Allereerst wordt in hoofdstuk 2 uitleg gegeven over de
methode van dit onderzoek. Ook wordt de dataverzameling uitgelegd, wat voor
participanten deelgenomen hebben aan dit onderzoek en hoe de dataverzameling is
uitgevoerd.

Aan de hand van de benaderingen uit de gebruikte literatuurbronnen en de
ervaringen die beschreven staan in de afgenomen afsluitende interviews van het
onderzoek, wordt in hoofdstuk 3 het resultaat van het onderzoek naar de
didactische/pedagogische aanpak geanalyseerd. Hoofdstuk 3 behandelt daarom de
deelvragen.

In hoofdstuk 4 zijn tot slot de conclusies geformuleerd. Ook wordt in dit hoofdstuk
een aanbeveling gedaan aan de kunstscholing van Artiance, centrum voor de
kunsten in Alkmaar en de mogelijkheden voor vervolgonderzoek toegelicht.



2 Methode

2.1 Type onderzoek

Dit is een onderzoek voor de startende beeldend docent, naar een
didactische/pedagogische aanpak in de kunsteducatie voor jongvolwassenen met
ASS. In dit onderzoek is gekozen om de informatie vanuit de literatuur te combineren
met een casestudie. In 2011 schrijven De Bruine, Everaert, Harinck, Riezebos-de
Groot en Van de Ven dat een casestudie gaat om een geval (of slechts enkele
eenheden) om het algemene proces te bestuderen. De Bruine et al. (2011)
benoemen de volgende kenmerken van een casestudie:
* het vindt plaats in zijn natuurlijke omgeving
* is op zoek naar beschrijvingen en verklaringen van betrokken personen
* wordt gedurende bepaalde tijd gevolgd
* er wordt vaak bewust gestreefd naar het gebruik en combineren van
verschillende gegevensbronnen. De belangrijkste zijn participerende
observatie, interviews met informanten en beschikbare documenten
* de onderzoeker staat open voor onverwachte gebeurtenissen/aspecten en
werkt met flexibele procedures
* beschrijvingen en verklaringen worden getoetst aan beschrijvingen en
verklaringen van de onderzochten

De kenmerken van een casestudie komen overeen met mijn onderzoek. De
didactische/pedagogische aanpak is gedurende bepaalde tijd onderzocht tijdens
reguliere lessen van de kunstscholing van Artiance, het resultaat van dit onderzoek is
gebaseerd op de meningen van de betrokken participanten en ik maak gebruik van
diverse gegevensbronnen zoals interviews en observaties. Hierdoor waren de
resultaten tijdens het onderzoek niet direct duidelijk en werd mijn onderzoek getoetst
door de meningen van de patrticipanten.

2.2 Dataverzameling

De data voor deze casestudie zijn verzameld aan de hand van individuele interviews
die voorafgaand aan het onderzoek zijn afgelegd, de didactische/pedagogische
aanpak voor de begeleiding, observatieformulieren en afsluitende individuele
interviews.

Ik heb gekozen om voorafgaand aan het onderzoek individuele interview af te leggen
om na te gaan wat de eigen behoeftes en ervaringen van de participanten zijn over
de begeleiding in de kunsteducatie. Aan de hand van de voorafgaande individuele
interviews heb ik een didactische /pedagogische aanpak ontworpen in combinatie
met benaderingen over het ASS die worden beschreven in de literatuur.

Daarnaast heb ik tijdens het onderzoek observatielijsten ingevuld over de
didactische/pedagogische aanpak waarin ik beschrijf hoe ik de aanpak heb ervaren.
Ik vind dat ik als startend beeldend docent ook een mening vorm over een aanpak.
De resultaten van dit onderzoek zijn gebaseerd op de afsluitende interviews, hiermee

in



wil ik meten wat als waardevol is ervaren door de participanten voor hun beeldend
proces door de didactische/pedagogische aanpak. Ik heb gekozen voor deze
dataverzameling omdat de mening van de participanten een belangrijke bron zijn. Zij
zijn degene die baat hebben bij een goede en vooral geschikte aanpak voor
kunsteducatie en hoe deze het beste vorm kan worden gegeven.

2.3 Participanten

Aan dit onderzoek op de kunstscholing van Artiance deden 6 jongvolwassen met
ASS mee. De participanten voor mijn onderzoek vallen onder de categorieén PDD-
NOS en MCDD uit het ASS. De leeftijden lopen uiteen van 19 t/m 29 jaar, twee
participanten zijn mannelijk en vier zijn vrouwelijk. Ik heb samen met mijn begeleider
gekeken naar welke jongvolwassenen met ASS van de kunstscholing geschikt zijn
voor mijn onderzoek. Mijn begeleider kent de studenten goed en weet welke mij
kunnen helpen bij dit onderzoek. De participanten weten goed waar zij beeldend mee
bezig zijn en als er concrete vragen worden gesteld kunnen zij duidelijk uitleg geven
van wat zij nodig hebben van de begeleiding. Ik heb gekozen voor 6 participanten die
verschillen in geslacht, leeftijd en persoonlijkheid. Hiermee wil ik mijn onderzoek zo
min mogelijk één richting op sturen. Ik vind het van belang om te achterhalen wat de
ervaringen en meningen zijn van deze doelgroep. Ik heb ervaren dat
jongvolwassenen met ASS duidelijk kunnen vertellen wat voor begeleiding zij nodig
hebben voor hun beeldend proces.

2.4 Uitvoering van dataverzameling

Aan de hand van een semi- gestructureerde interviewleidraad (zie bijlage 1) heb ik
voorafgaand aan het onderzoek geanalyseerd wat de meningen zijn van de
jongvolwassenen met ASS van de kunstscholing van Artiance over de begeleiding
van het beeldend proces. De voorafgaande interviews zijn gecodeerd aan de hand
van wat als prettig en onprettig is ervaren op het gebied van begeleiding en
meningen over welke benaderingen wel of niet werken. Deze codering is
aangegeven in de bijlage van de getranscribeerde voorafgaande interviews (zie
bijlage 4). De antwoorden van de voorafgaande interviews heb ik in een geordend
schema geplaats (zie bijlage 6).

Uit de voorafgaande interviews heb ik een aantal meningen gekozen die ik verder
ben gaan onderzoeken in combinatie met de literatuur. Ik heb mijn ontwerpaanpak
gebaseerd op de drie basiskenmerken van het autismespectrum; de sociale
interactie, communicatie en de verbeelding. Mijn doel is dat de aanpak toepasbaar is
op de diversiteit van het ASS en daarom wil ik dat de aanpak gekoppeld wordt aan
deze drie basiskenmerken. |k heb 2 didactische onderdelen en 1 pedagogisch
onderdeel ontworpen voor een aanpak in de kunsteducatie voor de deelnemende
jongvolwassenen met ASS. Deze aanpak bestaat uit 3 onderdelen; een learner
report, feedback geven door vragen en persoonlijk contact (zie bijlage 8).
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Het learner report

De eerste didactische benadering, het learner report, is om jongvolwassenen met
ASS ondersteuning te bieden bij hun ideeén en het beeldend proces. Ik heb deze
benadering ontworpen aan de hand van een learner report. Deze methode is bedacht
door A.D. de Groot (Rijksuniversiteit Groningen z.d.) en is een methode om
leerervaringen te ontdekken en deze op een cognitieve wijze te benaderen. Deze
didactische benadering in de aanpak is bedoeld om een dagdoel op te stellen voor
jongvolwassenen met ASS. Het learner report bestaat uit twee delen, de start van de
dag en de afsluiting van de dag. Het learner report bestaat uit diverse vragen om het
beeldend proces te stimuleren en daarop te reflecteren (Zie bijlage 8a).

De feedbackvragen

De tweede didactische benadering uit mijn aanpak is om door middel van het stellen
van concrete vragen in gesprek te gaan over het beeldend proces en daarbij
feedback te geven. Aan de hand van verschillende concrete vragen (zie bijlage 8b)
‘wat wil je bespreken?’, ‘waar loop je vast?’, wat is de vorige stap geweest? of
‘waarom heb je gekozen voor deze vorm?’, wil ik in gesprek gaan over de ideeén van
het beeldend proces. Met deze benadering is er de mogelijkheid om feedback te
geven zonder het idee achter het werk te beinvloeden. Hierdoor blijven
jongvolwassenen uit het autismespectrum bij hun eigen idee en kunnen zij met eigen
oplossingen komen door een stap terug te zetten in hun proces.

Een persoonlijk gesprek

De pedagogische benadering in de aanpak is om persoonlijk contact te stimuleren
tussen begeleider en jongvolwassenen met ASS. Dit persoonlijk contact wordt
aangegaan voordat er over het beeldend proces gesproken wordt. Ik heb hiervoor
gekozen zodat de begeleider eerst de gemoedstoestand van de jongvolwassenen
kan peilen. Als de jongvolwassenen met ASS zelfstandig aan hun beeldend proces
werken heeft de begeleider de mogelijkheid om hun individueel te spreken. Als
begeleider stel je vragen zoals ‘hoe was je weekend’, ‘hoe gaat het met je?’ of ‘hoe
voel jij je vandaag?’.

Deze didactische/pedagogische aanpak is 1 dag per week, 4 weken lang uitgevoerd
met 6 jongvolwassenen van de kunstscholing van Artiance. Gedurende deze 4
weken heb ik observatielijsten (zie bijlage 3) bijgehouden over de 3 onderdelen van
de aanpak. Aan het eind van het onderzoek heb ik afsluitende interviews

(zie bijlage 5) afgelegd aan de hand van een semi- gestructureerde interviewleidraad
(zie bijlage 2). De afsluitende interviews zijn gecodeerd en de ervaringen en
meningen zijn naast elkaar gezet in een overzicht (zie bijlage 6). Met de antwoorden
uit de afsluitende interviews en mijn bevindingen door middel van de observatielijsten
toon ik aan wat de resultaten zijn van mijn onderzoek.
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3 Resultaten

3.1 Benaderingen voor het ASS uit de literatuur

Welke benaderingen voor jongvolwassenen met het ASS uit de
literatuur zijn bruikbaar in de didactische/pedagogische
aanpak voor kunsteducatie?

De didactische/pedagogische aanpak voor kunsteducatie bestaat uit twee
didactische benaderingen en één pedagogische benadering. lk heb deze
benaderingen gekoppeld aan de gebruikte bronnen uit de literatuur. Ik ben gaan
onderzoeken op welke manier ik de deelnemende jongvolwassenen met ASS kan
ondersteunen bij hun ideeén op beeldend vilak, op welke manier ik feedback kan
geven door vragen te stellen en hoe ik de jongvolwassenen met ASS kan leren
kennen. Ik heb deze benaderingen gecombineerd met de drie basiskenmerken van
autisme. De volgende drie onderdelen worden behandeld; het learner report, de
feedback vragen en het persoonlijk gesprek.

Het eerste didactische onderdeel van de aanpak voor kunsteducatie is een learner
report. Het doel van een learner report is om een dagdoel te stellen voor het
beeldend proces waarbij er concreet beschreven wordt wat je wilt bereiken op een
dag. Dit sluit aan op de literatuur. Mattelin & Volckaert (2014) concluderen hoe
concreter de gewenste toekomst of de verandering verwoord wordt, hoe
gemakkelijker deze werkelijk wordt voor de cliént. Door het concreet beschrijven van
een dagdoel kan het de hoofd- en bijzaken van elkaar scheiden. Delfos & Gottmer
(2006) leggen uit dat het scheiden van hoofd- en bijzaken, te maken heeft met de
executive function; het vermogen om een passend geheel vast te houden van
samenhangende probleemoplossende activiteiten. Het gaat hier om het kunnen
overzien wat je wanneer, op welke manier en in welke hoeveelheid nodig hebt om
een taak te kunnen uitvoeren. Gedurende de dag kan er teruggekoppeld worden naar
het learner report en kunnen de participanten teruglezen wat hun dagdoel is. Dit is
toepasbaar in de kunsteducatie voor jongvolwassenen met ASS. Herman-Fransen &
Zuylen (2007) beschrijven dat leerstof op maat aangeboden moet worden voor
mensen met autisme. Een leerling met autisme vraagt om een aangepaste didactiek
vanwege de structuur die nodig is. Er wordt voorgesteld om voor deze doelgroep
voorafgaand te bepalen wat er gedurende de dag gaat gebeuren.

Deze didactische benadering uit de aanpak is terug te koppelen naar 2
basiskenmerken van ASS, namelijk communicatie en verbeelding. Door het learner
report wordt concreet beschreven wat het idee is en wat de participant wilt bereiken
in het beeldend proces. Zij scheiden hoofd- en bijzaken en kunnen uitleg geven van
hun bedoeling. Het bevorderd het vooruitdenken en het biedt structuur aan in de dag.
Een dagdoel opstellen biedt de participanten de mogelijkheid om na te denken over
hun beeldend proces en daarop te reflecteren. Daarnaast worden de participanten
gestimuleerd om te verwoorden wat hun voorstelling is van het beeldend proces.
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Het andere didactisch onderdeel in de aanpak gaat uit van het stellen van concrete
vragen, in gesprek gaan over het beeldend werk en het geven van feedback door
middel van concrete vragen. Volgens Delfos & Gottmer (2006) is het belangrijk om
open te staan voor uitleg van iemand met autisme over hun gedrag. Vraag de
persoon naar de betekenis van hun gedrag en hun sterke en zwakke punten.

Zij hebben hier redenen voor en voor hen is het niet onbegrijpelijk. Ik heb dit
gekoppeld aan deze benadering omdat dit niet alleen voor de uitleg van het gedrag
toepasselijk is. lemand met autisme heeft elke detail van het idee in het hoofd en kan
door concrete vragen duidelijk uitleg geven over de betekenis van de stappen die
hij/zij zet tijdens het beeldend proces. Mattelin en Volckaert (2014) geven aan dat het
aan de therapeut is om heel goed te luisteren, mogelijke verbanden te leggen en
verduidelijking te vragen van hun gedrag”. Deze benadering is als begeleider ook
voor het beeldend proces van de jongvolwassenen met ASS van toepassing.
Daarom is er gekozen voor een vragende manier van feedback geven in plaats van
suggesties geven. Mattelin & Volckaert (2014) geven aan dat de begeleiding gerust
suggesties kan doen. De cliént die beslist wat hij wel/niet zal doen en hoe het eigen
leven vormen, de cliént is de expert. Uit de voorafgaande interviews bleek dat
suggesties juist als sturend worden ervaren. Ondanks dat de participanten zelf
uiteindelijk de beslissing maken vinden zij het van belang dat het idee origineel blijft
en aangemoedigd wordt door de begeleider. Daarnaast is er kans dat zij zich geen
voorstelling kunnen maken van de voorgestelde suggestie. Als zij met behulp van
concrete vragen met eigen ideeén en oplossingen komen dan komt het vanuit de
eigen verbeelding die gebaseerd is op hun eigen gevoel, denken en ervaringen.

Deze didactische benadering uit de aanpak is terug te koppelen naar 2
basiskenmerken van het ASS, communicatie en verbeelding. Door de concrete
vragen die gesteld worden is er ruimte om keuzes en ideeén communicatief toe te
lichten aan de begeleider. Hiermee worden hoofd- en bijzaken gescheiden door
gestuurde vragen die uitleg vragen over bijzaken. Als de bijzaken zijn besproken
door middel van de concrete feedback vragen is er de mogelijkheid om de bijzaken
samen te voegen tot een hoofdzaak, het resultaat. Dit geeft de mogelijkheid om een
stap terug te zetten en tot ideeén of oplossingen te komen vanuit de eigen gedachten
van de participanten. Daarnaast is deze benadering ontworpen om de participanten
dicht bij hun eigen gevoel, denken en ervaringen te houden. Het beeldend proces is
ontstaan vanuit de eigen verbeelding en als begeleider moet je dit aanmoedigen en
niet beinvioeden.

De pedagogische benadering in de aanpak is gebaseerd op persoonlijk contact
tussen begeleider en participanten. Ik heb tijdens mijn stageperiode gemerkt dat de
studenten van de kunstscholing niet snel uit zichzelf vertellen hoe het met ze gaat.
De begeleiders die ervaring hebben en bekend zijn bij deze doelgroep, hebben een
vertrouwensband opgebouwd en merken snel wat de gemoedstoestand is. Ik als
startende beeldende docent heb ervaren dat ik dat niet zie. Ik ken de studenten niet
persoonlijk en heb daarom moeten zorgen voor een wederzijds vertrouwen. Ik vind
het belangrijk dat er bij deze doelgroep een relatie is tussen docent en student.
Hermans-Fransen & Zuylen (2007) schrijven dat pedagogisch handelen betekent dat
je iemand helpt bij het beter worden in leven, dat je iemand stimuleert het goede te
doen en fouten gebruikt om te reflecteren. Door het pedagogische handelen legt de
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begeleider een basis voor de behoeftes van de participanten en kan de begeleider
reflecteren op de gemoedstoestand. Als een participant niet lekker in zijn vel zit dan
merk je dit ook aan het beeldend proces. Ook hier is het van belang om open te
staan voor de uitleg van iemand met autisme over zijn gedrag. Delfos & Gottmer
(2006) geven aan: “Communiceer en vraag hen naar hun betekenis van hun gedrag
en sterke/zwakke punten. Het zal alleen niet makkelijk zijn om dit in woorden uit te
leggen”. Door deze benadering is er ondersteuning in het gebrek aan sociale
interactie voor deze doelgroep. Vermeulen (2006) bevestigd dit: “Hun begrip van de
sociale spelregels in communicatie is doorgaans beperkt”. Door vaker een
persoonlijk gesprek te voeren, als vast onderdeel van de dag, wil ik met dit onderdeel
van deze aanpak jongvolwassenen met ASS stimuleren in de sociale omgang.

De pedagogische benadering uit de aanpak is bedoeld om de participanten meer te
stimuleren in de sociale interactie en de bijkomende communicatie. De participanten
krijgen de mogelijkheid om op individueel niveau hun gevoelens, gedachten en
ervaringen te delen met de begeleider. Daarnaast wordt er gepraat en uitleg gegeven
over de gemoedstoestand van de participanten van die dag. De begeleider kan
hierdoor inschatten wat de situatie is en hoe het beeldend proces kan verlopen.
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3.2 Waardevolle ervaringen over de didactische/pedagogische
aanpak in de kunsteducatie

Welke aspecten uit de onderdelen van de didactische/pedagogische
aanpak voor het beeldend proces worden als waardevol ervaren door
jongvolwassen met het ASS?

Uit de afsluitende individuele interviews heb ik een analyse gemaakt van de
ervaringen en de meningen over de didactische/pedagogische aanpak in de
kunsteducatie voor jongvolwassenen met ASS. Ik heb deze resultaten van de
afsluitende individuele interviews en mijn observaties beschreven per aspect uit de
onderdelen van de aanpak; het learner report, de feedback vragen en een persoonlijk
gesprek.

3.2.1 Het learner report

De meerderheid van de participanten heeft door de vragen van het learner report
meer nagedacht over hun beeldend werk. Zij geven aan dat er meer werd nagedacht
over de stappen, oplossingen en hoe ze aan de slag gingen met het beeldend werk.
Charlotte is 29 jaar en heeft de diagnose PDD-NOS. Zij zegt: “Nou het is meer je, je
gaat, meer bij stil staan, wat je wil doen. En als je niet uitkomt dat je dan weer een
oplossing voor zoekt. Maar ook, de stappen, dan dat je precies op de juiste stappen
kan neerzetten en dan weet je dat”. Daarnaast is er duidelijkheid en overzicht
gecreéerd door de vragen van het learner report. Door deze vragen kan er voor de
meerderheid van de participanten ook beter uitleg gegeven worden over het
beeldend werk. Door mijn observaties heb ik ervaren dat de uitleg over het beeldend
werk al duidelijk was voor het gebruik van het learner report, zij kunnen door het
learner report wel concreter uitleg geven over hun beeldend proces. De vragen
geven een beeld wat ze gaan doen, het zet aan tot nadenken en het geeft houvast.
Het wordt als prettig ervaren doordat zij hun dagdoel concreet beschrijven en
daardoor ook concreet uitleg kunnen geven aan anderen.

De vragen worden als positief ervaren door alle participanten. Merel is 29 jaar en
heeft de diagnose PDD-NOS. Zij geeft aan dat zij start met de stappen en vanuit daar
de bovenstaande vragen beantwoord. De andere participanten geven verschillende
meningen over welke vragen belangrijk zijn. Vragen die als belangrijk worden
ervaren zijn het benoemen van de stappen en het opstellen van een dagdoel door de
vraag ‘wat wil je vandaag bereiken?’. Jos ervaart vooral de vraag ‘waarom wil ik dit
bereiken vandaag?’ als belangrijk. Hij vindt dat hij dan een beter beeld krijgt waarom
hij iets doet en waar hij heen wilt, daardoor kan hij makkelijker een doel aangeven in
wat hij gaat doen. De vragen aan het eind van de dag sluiten hierop aan, daar wordt
de vraag ‘wat heb ik bereikt vandaag?’ als belangrijk ervaren. Door mijn observaties
heb ik ervaren dat het bespreken van het learner report duidelijkheid biedt voor zowel
de participanten als de begeleiding. De participanten geven aan dat zij door deze
vraag een positief gevoel krijgen omdat zij iets bereikt hebben. Het stimuleert hen
ook om de volgende les verder te gaan met de volgende stap.
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3.2.2 De feedbackvragen

Alle participanten hebben de vragen over hun beeldend proces als prettig ervaren. Zij
geven aan dat feedback hulp biedt, inspiratie geeft en dat zij hierdoor worden
gestimuleerd om zelf ook na te denken over het beeldend proces. Zij geven aan dat
zij door de vragen over hun beeldend proces zelf inspraak hebben, dat zij dingen
doen waar zij zelf minder snel over nadenken, dat zij kunnen zien wat er fout is
gegaan en dat het helpt om een stap terug te zetten. Maar ook wordt benoemd dat
ze zelf goed weten wat zij willen en dat zij de feedback niet nodig hebben. Denk
hierbij aan een beeldend proces dat al soepel verloopt. Charlotte zegt het volgende:
“Ja, maar op een gegeven moment vind ik, het is wel heel prettig alleen als je aan het
werk bent en je bent heel lekker bezig dan ben ik liever niet gestoord worden”.
Tijdens mijn observaties heb ik meerdere keren ervaren dat het beeldend proces
verstoord kan worden door dit onderdeel. Daarentegen geven de participanten wel
aan dat de feedbackvragen hulp biedt om zelf met oplossingen te komen. Dat is
bijvoorbeeld het geval bij het vastlopen in het beeldend proces. Door een stap terug
te zetten en te kijken waar je staat in het proces wordt het mogelijk om te achterhalen
op welk punt iemand vastloopt. Dat was het geval bij Esther. Esther is 29 jaar met de
diagnose PDD-NOS en zij kon goed uitleg geven van waar zij mee bezig was en door
concrete en directe vragen te stellen kon zij een stap terug zetten. |k heb haar
gevraagd waar zij vastliep en ben vanaf dat punt vragen gaan stellen naar haar
keuzes. Zij is daardoor met een eigen oplossing gekomen. Ik heb gemerkt dat de
participanten stralen als ze met een eigen oplossing komen en trots zijn als zij
duidelijk uitleg kunnen geven over hun beelden proces door de concrete vragen die
er gesteld worden. Ter illustratie geef ik een voorbeeld van Merel. Merel is altijd goed
aan het werk en werkt veel op gevoel. Vragen zoals ‘met wat ben je nu bezig?’ of
‘waarom heb je voor dit idee gekozen?’, zijn grote vragen over haar beeldend proces,
hier antwoord zij neutraal op. Later in het onderzoek ben ik concretere vragen gaan
stellen naar haar keuzes in kleur, materiaal of compositie. Met deze vragen kon zij
een duidelijke uitleg geven van haar keuzes. Verder wordt ervaren dat de
participanten meer bij hun eigen ideeén blijven van hun beeldend werk. Het maakt
hen bewust van waar zij mee bezig zijn, zij kunnen terugkijken op hun eigen stappen
door de feedback vragen en dit stimuleert het denken.

3.2.3 Het persoonlijk gesprek

De dag starten met een individueel persoonlijk gesprek wordt door de participanten
ervaren als prettig. Het wordt gezien als gezellig, als een moment waarin je de tijd
neemt om over iets anders te praten dan het beeldend werk. Het gesprek hoeft niet
alleen over de persoon te gaan maar kan het ook over interesses gaan, ook dat is
sociaal contact. Daarnaast wordt het ervaren als een moment om warm te lopen voor
de dag of om te kijken waar de persoon staat. Ook wordt het als prettig ervaren dat
het gesprek één op één is. Drie van de zes participanten ervaren dit moment als
nodig voordat het beeldend proces besproken wordt. Het is prettig om in de ochtend
het moment te nemen voordat er over het beeldend proces gesproken wordt.
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De participanten vinden het belangrijk dat de begeleider hen persoonlijk kent. Een
persoonlijke relatie wordt als prettig ervaren en stimuleert ook op beeldend vlak.
Charlotte benoemt het volgend: “Dan leer je die studenten gewoon beter kennen.
Waardoor je soms gewoon nog beter die zou kunnen helpen of kunnen sturen. Of
dan, dat je denkt van ‘goh dat ik iets over het hoofd zie’ waarvan je denkt van ‘goh zo
kan het dus ook”. Daarnaast wordt aangegeven dat de begeleider met behulp van dit
onderdeel beter kan inschatten wat de gemoedstoestand is van de participanten. Zij
zijn daardoor bewust dat de begeleiding hen kent en dit vraagt om minder uitleg over
de persoon. Er wordt aangegeven dat door het persoonlijk gesprek een opening
wordt gemaakt om vragen te stellen aan de begeleiding over het beeldend proces en
op persoonlijk vlak. Hieruit volgt dat de participanten vinden dat het sociaal contact
door deze persoonlijke gesprekken zijn bevorderd. De gesprekken hadden meer
diepgang en het werd ervaren als een moment waarop bewust werd stilgestaan bij
het persoonlijk contact. Jos geeft aan dat hij zichzelf traint in sociaal contact, hij kan
dingen goed uitleggen en daar vrede mee hebben.
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3.3 Minder waardevolle ervaringen over de
didactische/pedagogische aanpak in de kunsteducatie

Welke aspecten uit de onderdelen van de didactische/pedagogische
aanpak voor het beeldend proces worden als minder waardevol ervaren
door jongvolwassen met het ASS?

Uit de afsluitende individuele interviews heb ik de minder waardevolle ervaringen en
meningen geanalyseerd over de didactische/pedagogische aanpak in de
kunsteducatie voor jongvolwassenen met ASS. Ik heb deze resultaten van de
afsluitende individuele interviews en mijn observaties beschreven per aspect uit de
onderdelen van de aanpak; het learner report, de feedback vragen en een persoonlijk
gesprek.

3.3.1 Het learner report

De meerderheid geeft aan dat het learner report niet meer structuur biedt aan de dag.
Zij geven aan dat de structuur er al is of dat het aan hun gevoel kan liggen hoeveel
structuur zij nodig hebben. Ik heb ervaren dat het opstarten met dit formulier de
participanten de tijd geeft om over hun beeldend proces na te denken voor de dag,
en daarmee juist structuur geeft. Alhoewel de meeste participanten aangeven dat zij
beter uitleg kunnen geven door de vragen van het learner report, geeft één van de
participanten aan dat zij dit niet zo ervaart. Merel vindt de vragen van het learner
report moeilijk. Hierbij gaat het om de vragen die gaan over wat je wilt bereiken en de
motivatie daarvan. Volgens Merel zouden de vragen anders geformuleerd moeten
worden zoals ‘wat wil je doen vandaag?’. Drie participanten zouden het formulier niet
of soms willen gebruiken op de kunstscholing. Jos is het hiermee eens:

Persoonlijk niet. Omdat ik gewoon iemand ben die, ik ben heel erg impulsief in
sommige dingen. Ik wil het gewoon gelijk gedaan hebben. En ondanks dat dit
wel mij op een bepaalde manier wel dwingt om .., meer na te denken over mijn
werk. Wat op zich ikzelf geen slecht idee vind, ben ik wel iemand die graag
wat meer wilt doen met zijn werk zeg maar. Ik ben meer een doener dan een
denker zeg maar, ja.

Hoewel er ook wordt aangegeven dat het dwingt tot nadenken, dat het als handig

wordt ervaren of om de dag mee te starten, zijn de participanten het eens over dat
het learner report geen vast onderdeel van de dag hoeft te zijn.
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3.3.2 De feedbackvragen

Ondanks dat de feedbackvragen voornamelijk als prettig ervaren worden door de
participanten, wordt ook aangegeven dat er niet teveel vragen gesteld moeten
worden en dat het niet te lang moet duren. Esther heeft dit onderdeel als prettig
ervaren maar geeft aan dat het ook teveel kon worden, waardoor zij het niet meer in
zich opneemt. Kortom de vragen worden als prettig ervaren maar daarbij is het
krijgen van tips ook iets dat als prettig wordt ervaren.

Ondanks dat de meerderheid aangeeft dat zij meer bij hun eigen ideeén blijven,
kunnen de feedbackvragen leidend zijn. Het resultaat is dat zij dan toch gestuurd
worden in hun eigen idee. Nadia is 19 jaar en heeft de diagnose MCDD. “Ja, vragen
stellen kan dat evengoed iemands werk heel goed beinvioeden. Door mij te helpen
een stap naar achteren te zetten beinvlioed u me werk al. Het hangt meer echt of de
kunstenaar het een goede invloed vind of een slechte invioed”. Nadia heeft dit wel als
een positieve invloed ervaren.

3.3.3 Het persoonlijk gesprek

Ondanks het feit dat de helft van de participanten het nodig vindt om te starten met
een persoonlijk gesprek wordt er ook aangegeven dat dit niet nodig is. |k ben tijdens
het onderzoek altijd gestart met een persoonlijk gesprek, voordat ik in gesprek ging
over het beeldend proces. Ik heb dit ervaren als het beste moment om dit onderdeel
uit te voeren. Dit heb ik als een logische volgorde ervaren omdat het vergelijkbaar is
met gedag zeggen en dan pas verder een gesprek voeren. Er wordt aangegeven dat
dit een willekeurig moment kan zijn en dat er meer afwisseling in mag. Nadia geeft de
volgende reden: “Nou omdat het anders, je valt anders in een patroon anders. En
soms is een patroon goed maar in dit geval is een patroon waarschijnlijk niet zo heel
erg goed”. Het is wel een korte periode geweest zoals Esther aangeeft. Zij vindt dat
het korte gesprekken zijn geweest maar als de begeleider door zou gaan met dit
onderdeel dan denkt zij dat het dat hulp biedt bij het sociale contact.
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4 Conclusie

4.1 Benaderingen voor de didactische/pedagogische aanpak

Na mijn zoektocht naar een didactische/pedagogische aanpak voor in de
kunsteducatie kan ik concluderen dat in de literatuur weinig geschreven is over
kunsteducatie voor het ASS. Dit onderstreept het belang van een
didactische/pedagogische aanpak die de startende beeldend docent hulp biedt in de
kunsteducatie voor jongvolwassenen met ASS. Aan de hand van de verschillende
algemene benaderingen uit de gebruikte literatuurbronnen ben ik van mening dat een
geschikte didactische/pedagogische aanpak voor in de kunsteducatie kan worden
vormgegeven.

De 3 onderdelen uit de didactische/pedagogische aanpak in de kunsteducatie voor
jongvolwassenen met ASS is aan de hand van gebruikte literatuurbronnen als
waardevol ervaren door de participanten. Ik ben van mening dat de aanpak die
gekoppeld is aan de 3 basiskenmerken van het ASS, daardoor meer waarde biedt
voor deze doelgroep. Doordat de onderdelen uit de aanpak te herleiden zijn naar
sociale interactie, communicatie en de verbeelding (de 3 basiskenmerken van het
ASS) heeft de didactische/pedagogische aanpak een sterke basis om kunsteducatie
op maat aan te bieden voor jongvolwassenen met ASS.

4.2 De onderdelen van de didactische/pedagogische aanpak

De onderdelen van de didactische/pedagogische aanpak worden als waardevol
bevonden door de participanten. Echter zijn er wel voor- en nadelen aan de
verschillende aspecten van de aanpak. Hieruit concludeer ik aan de hand van de
volgende aspecten dat dit ontwerp voor een didactische/pedagogische aanpak in de
kunsteducatie voor jongvolwassenen met ASS ruimte laat voor aanpassingen.

Het lijkt erop dat het doel van het learner report behaald is doordat de hoofd- en
bijzaken beter gescheiden worden en de uitleg van de betekenis over het beeldend
proces concreet is. De betekenis van het beeldend proces wordt concreet uitgelegd
met behulp van de vragen ‘wat je wilt bereiken’ en ‘welke stappen’ zij zetten. Toch
wordt er wisselend gedacht over het belang van het learner report. Sommige
participanten vinden het lastig om onder woorden te brengen wat zij willen bereiken
of wat hun motivatie daarvoor is. Het resultaat is dat de vragen kort en direct worden
ingevuld. Het kort invullen van het learner report kan te maken hebben met het ASS,
dat zij niet goed kunnen verwoorden wat hun ideeén of verwachtingen zijn. Dit kan te
maken hebben met de verbeelding, alleen aannemen wat concreet te zien is, of met
de communicatie, de uiting van hun eigen bedoeling. Daarnaast heeft het ook te
maken met de gemoedstoestand van de participanten, hoe zij zich voelen en of de
motivatie aanwezig is om het learner report in te vullen. Daarom is het nodig om de
vragen beter af te stemmen.
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Verder zijn de meningen van de participanten over de structuur en het regelmatig
gebruik van het learner report wisselend. Dit laat zien dat het inzicht van de
begeleider nodig is voor deze doelgroep. Omdat het hier gaat om verschillende
individuen moet per persoon worden gekeken naar de behoefte en structuur binnen
het beeldend proces. Daarom ben ik van mening dat de begeleider zelf kan
aangeven wanneer het onderdeel van het learner report wordt behandeld. Het moet
geen verplichting worden om direct te starten met het learner report.

Tijdens mijn observaties over de aanpak heb ik mij meerdere keren afgevraagd of de
vragen wel duidelijk zijn geformuleerd. De vragen moeten daarom duidelijker
geformuleerd worden en daarmee het doel van het learner report dienen, om de
participanten bewust te maken van hun eigen leerproces en om structuur te bieden
zodat zij vooruit denken over welke stappen zij zetten om tot hun dagdoel te komen.

Het onderdeel van de feedbackvragen is door de participanten als prettig ervaren.
Als begeleider is het wel een vereiste om te weten welke vragen je stelt en waar je
naar toe wilt. Hierdoor wordt duidelijk uitleg gegeven over het voorstellingsvermogen
van het beeldend proces en daarbij worden de hoofd- en bijzaken gescheiden door
concrete vragen. Hiermee is de verbeelding van de participanten bevorderd en
hebben zij de controle behouden over hun beeldend proces. Daarentegen is
aangegeven dat teveel vragen als chaotische of te langdradig overkomen. Uit mijn
observaties kan dit worden terug geleid naar de gemoedstoestand van de
participanten. Dat heb ik kunnen merken aan de interesse die zij tonen in de
feedbackvragen, dit was wisselend per dag. Verder ben ik ook van mening dat de
feedback vragen niet stimulerend werken als de deelnemende participanten al goed
bezig zijn met hun beeldend proces. Het is aan de begeleiding om de situatie in te
schatten en te kijken welke vragen nodig zijn om te stimuleren en of het een juist
moment is om dit onderdeel toe te passen.

Door mijn observaties en de meningen van de participanten ben ik van mening dat
het persoonlijk gesprek ertoe doet. Het doel om de relatie te verbeteren is in de
weken van het onderzoek behaald, de gesprekken zijn toegankelijker geworden voor
de participanten. Wat ik ook heb opgemerkt is dat sommige ook oprecht willen weten
hoe het met mij gaat, een aspect van het ASS dat als gebrekkig wordt beschreven. Ik
ben tijdens het onderzoek altijd gestart met een persoonlijk gesprek voordat ik in
gesprek ging over het beeldend proces. Ik ben ervan overtuigd dat dit het beste
moment is voor een persoonlijk gesprek. Er wordt aangegeven dat de begeleider
door dit onderdeel beter kan inschatten wat voor dag de participanten hebben. Ik heb
met het persoonlijk gesprek kunnen inschatten wat voor impact de gemoedstoestand
heeft op het beeldend proces. Daarmee zijn meerdere doelen behaald die terug te
koppelen zijn naar de sociale interactie en de communicatie. Ik ben ook van mening
dat dit onderdeel betere resultaten geeft als dit langer uitgevoerd zou worden. Uit
mijn observaties blijkt dat je merkt dat het impact heeft op de participanten, alhoewel
het een korte periode is geweest waarin het onderzoek is uitgevoerd. Vanwege het
startmoment van de dag zou het persoonlijke gesprek aansluitend moeten zijn op het
onderdeel van de feedbackvragen. Hiermee wordt er een verbinding gemaakt van de
persoon naar het beeldend proces.
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4.3 Aanbeveling voor de kunstscholing

Kunsteducatie zou meer op maat moeten worden aangeboden voor
jongvolwassenen met ASS. Ik vind dat kunstvakken belangrijk zijn voor de brede
vorming van jongvolwassenen, hiermee wordt een leeromgeving gecreéerd waarbij
de jongvolwassenen de mogelijkheid krijgen om het leerproces te ontwikkelen. Bij de
kunstscholing van Artiance is de leeromgeving voor kunsteducatie aanwezig, alleen
is er geen duidelijke aanpak om het leerproces te stimuleren. Voor de startende
beeldende docent, die lesgeeft bij de kunstscholing van Artiance, is deze
didactische/pedagogische aanpak een houvast om gestimuleerd les te geven in de
kunsteducatie. Maar ook om de omgang met de studenten van de kunstscholing te
bevorderen. Ik ben van mening dat het stimuleren van het beeldend proces van
belang is voor de studenten van de kunstscholing van Artiance. De participanten zijn
door het learner report en de feedback vragen meer gestimuleerd op verschillende
vlakken bij hun beeldend proces. Daarnaast wordt het sociaal contact en de
communicatie verbeterd en toegankelijk gemaakt door het persoonlijk gesprek. De
startende beeldende docent kan deze aanpak toepassen voor de studenten van de
kunstscholing van Artiance.

4.4 Aanbeveling voor vervolgonderzoek

Dit onderzoek naar een didactische/pedagogische aanpak in de kunsteducatie voor
jongvolwassenen met ASS kan eenvoudig worden opgepakt voor een
vervolgonderzoek. Dit onderzoek is op een kleine schaal uitgevoerd met
participanten van dezelfde kunstscholing. Daarnaast zijn er maar 6 participanten en 1
observant waarvan de meningen en ervaringen het resultaat bieden van dit
onderzoek. Het ontwerp van deze didactische/pedagogische aanpak in de
kunsteducatie voor jongvolwassenen met ASS is nog geen duidelijke aanpak in het
brede veld. Daardoor is er nog ruimte voor aanpassingen voor de methodiek en zou
een ontwerponderzoek nuttig kunnen zijn. Hoewel deze aanpak als waardevol is
bevonden zijn er nog aspecten in aanpak die verbetering nodig hebben. Door verder
onderzoek te doen naar de aspecten die als minder waardevol zijn ervaren kan deze
didactische/pedagogische aanpak verbeterd worden. Ook kan in een
vervolgonderzoek een bredere doelgroep aangesproken worden door het onderzoek
te testen bij meerdere kunstscholingen met de doelgroep van jongvolwassenen met
ASS.
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Kritische reflectie

De periode waarin het onderzoek is uitgevoerd was naar mijn mening vrij kort, maar
over het algemeen is het onderzoek goed verlopen. Ik ben gestart vanuit een brede
onderzoeksvraag en heb dit toegespitst op een casestudie die bestond uit 6
participanten. Ik vind dat ik de gebruikte literatuur goed heb toegepast op mijn
ontworpen aanpak en daarmee een sterk onderzoek heb uitgevoerd. Het afleggen
van de interviews was een uitdaging omdat ik concrete vragen moet stellen aan de
participanten, bij de voorafgaande interviews heb ik deze moeten aanpassen om
gerichte antwoorden te krijgen. Wanneer je zelf het onderzoek leid is het lastig om
tegelijkertijd als observant deel te nemen aan het onderzoek. Daardoor ben ik van
mening dat de observatie door iemand anders uitgevoerd moet worden of dat de
observaties door middel van filmopnames worden afgenomen. De resultaten van dit
onderzoek zijn daardoor voornamelijk gebaseerd op de ervaringen en meningen van
de participanten.

Ik heb voor dit onderzoek veel zelfstandig gewerkt aan alle onderdelen van het
onderzoek, zowel de dataverzameling als het onderzoek zijn door mij uitgevoerd.

Ik realiseer mij dat ik tijdens het onderzoek weinig feedback heb gevraagd aan
anderen. Hiermee had ik mijn planning strakker kunnen maken en eerder kunnen
starten met de uitvoering van het onderzoek. Daardoor heb ik ervaren dat ik het
starten met het onderzoekverslag veel vooruit heb geschoven, ik wilde graag eerst
alle informatie verzameld hebben voordat ik een start ging maken met schrijven. Dit
heeft daarentegen wel geleid tot een gestructureerd onderzoeksverslag.

Tijdens het onderzoek heb ik geleerd om kritisch te kijken naar een onderwerp
waarin ik geinteresseerd ben en deze in de juiste culturele context te plaatsen
(artistiek competent). Hierdoor heb ik met plezier aan het onderzoek gewerkt en
kennis opgedaan over zowel de doelgroep als het belang van kunsteducatie. Omdat
dit onderzoek een casestudie is, heb ik geleerd wat de samenhang is tussen theorie
en praktijk. Ik heb geleerd om een verbinding te maken tussen de ontwikkelingen in
kunsteducatie en de beroepspraktijk binnen het ASS (omgevingsgericht competent).
Een belangrijke leeropbrengst voor mij is geweest dat ik met een kritische houding
(kritisch-reflectie competent) onderzoek ben gaan doen naar de mogelijkheden van
kunsteducatie voor jongvolwassen met ASS, waarbij didactiek en pedagogiek leidend
waren (interpersoonlijk competent).

Na het afsluiten van het onderzoek heb ik geleerd om de kritische houding vast te
houden voor het schrijven van mijn onderzoeksverslag. Ik heb geleerd dat ik een
heldere schrijfstijl moet hanteren om duidelijk te maken wat mijn standpunt is voor dit
onderwerp. Daardoor is de beroepspraktijk weer verbonden met de ontwikkelingen
die in mijn verslag onderbouwt worden door het onderzoek.
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Bijlage 1: Interviewvragen voorafgaand van het onderzoek

Onderzoek naar de Didactische en Pedagogische aanpak
in kunsteducatie voor jongvolwassen met het autisme spectrum stoornis
van de kunstscholing van Artiance.

- Wat s jou naam?
- Hoe oud ben je?
- Heb je een diagnose van autisme?

- Wat kan ik als begeleider doen om jou te helpen bij jou beeldend werk?

Eventuele vragen om op door te gaan:
- Zijn er bepaalde kwaliteiten die ik nodig heb om begeleiding te zijn van jou?

- Hoe kan ik jou ondersteunen voor je beeldend werk?

- Zijn er nog andere dingen die ik voor jou kan doen waardoor ik je kan
stimuleren voor je werk?
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Bijlage 2: Interviewvragen afsluitend van het onderzoek

Onderzoek naar de Didactische en Pedagogische aanpak
in kunsteducatie voor jongvolwassen met het autisme spectrum stoornis
van de kunstscholing van Artiance.

Er zijn drie onderdelen die we tijdens dit interview gaan bespreken.
Het formulier, de feedback vragen en een persoonlijk gesprek voeren.

Wat is je naam:

Leerlingenrapport:

De afgelopen weken heb je meerdere keren een formulier ingevuld aan het begin van de dag en aan het einde
van de dag. Op dit formulier stonden verschillende vragen over het werk en waar je mee bezig bent.

(Deze vragen zijn bedoelt om je stimuleren in je beeldend proces.)

- Heb je door de vragen van het formulier meer nagedacht over je werk?

- Heb je voor jezelf meer structuur kunnen geven aan je dag?

- Kan je door de vragen van het formulier beter vertellen over jou beeldend
werk?

- Zou je dit formulier meer willen gebruiken op de kunstscholing?

- Vindt je dat dit formulier hulp biedt voor jou beeldend proces?

- Welke vragen van het formulier vind je belangrijk?

Feedback vragen:

De afgelopen weken heb ik als begeleidster vragen gesteld over je werk. Door antwoord te geven op mijn vragen
kan je heel duidelijk uitleggen wat je aan het doen bent en wat er misschien anders kan. Je komt dan zelfs met
eigen oplossingen.

(De vragen die ik heb gesteld over je werk waren om jou een beter beeld te geven over je werk en waar je nu mee
bezig bent.)

- Vond je het prettig dat ik zoveel vragen stelde over je werk?
Heb je daar wat aan gehad?

- Doordat ik veel vragen over je werk stelden, vond je dat je daardoor zelf met
oplossingen bent gekomen?

- Vond je dat je op deze manier meer bij je eigen idee blijft?

- Kan je door de vragen die ik stel beter vertellen wat je aan het doen bent?

- Stimuleer ik jou door de vragen die ik stel of heb je liever dat ik tips geef?

Persoonlijk praatje:

De afgelopen weken heb ik in de ochtend een kort moment genomen om met je te praten over jezelf. Ik had dit
ingeplant voordat we gingen praten over jou werk.

(In dit korte persoonlijke gesprek heb ik vragen gesteld zoals ‘hoe het met je gaat’ en ‘hoe je weekend was’.)

- Vond je het prettig dat ik de dag start met een kort persoonlijk gesprek?

- Vond je het nodig om dit te doen voordat je aan het werk ging?

- Denk je dat het voor mij als begeleidster goed is om jou persoonlijk beter te
leren kennen?

- Kan je uitleggen waarom dat goed is voor mij als begeleidster?

- Is er meer sociaal contact ontstaan tussen ons door deze korte gesprekken?
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Bijlage 3: Observatielijst

Onderzoek naar de Didactische en Pedagogische aanpak
in kunsteducatie voor jongvolwassen met het autisme spectrum stoornis
van de kunstscholing van Artiance.

Observatievragen over het onderzoek
Naam observant:
Aanwezige participanten:
Datum:
* Hoe ging het met het learner report aan het begin van de dag?
* Hoe ging de bespreking van het learner report aan het einde van de dag?
* Hoe ging het met de persoonlijke gesprekken?
* Hoe ging het bevragende gesprek over het werk(proces)?
* Heb je nog verdere opmerking over één van de 3 aanpakken?
* Merk je dat het effect heeft op de doelgroep?

* Waaraan merk je dat?

e Tips?
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Bijlage 4: Voorbeeld van uitgeschreven observaties

Onderzoek naar de Didactische en Pedagogische aanpak
in Kunsteducatie voor jongvolwassen met het autisme spectrum stoornis
van de kunstscholing van Artiance.

Observatievragen over het onderzoek, dag 2 van het onderzoek

Naam observant: lise van der Galién
Aanwezige participanten: Charlotte, Jos, Esther, Merel en Max
Datum: 8 maart 2016

* Hoe ging het met het learner report aan het begin van de dag?
Ik heb gemerkt dat bij sommige studenten niet meteen behoeft is om te starten met
het invullen van het learner report. Zij willen eigenlijk meteen aan de slag en hebben
het daarom later ingevuld. Soms weten ze niet goed waar ze mee gaan beginnen en
willen daarom bijvoorbeeld meteen starten om dit te ontdekken of zij hebben een
goed gevoel over hun beeldend proces en willen daarmee meteen aan de slag. Zij
weten op dat moment goed wat zij willen doen.

Ik heb vandaag individueel besproken over het vorige ingevulde learner report. Dat
zij iets specifieker mogen zijn en uitleg geven wat zij doen en waarom. Anders is het
niet duidelijk voor mij of hun wat zij willen bereiken vandaag.

* Hoe ging de bespreking van het learner report aan het einde van de
dag?
Ik heb ze vandaag meer tijd gegeven o de learner reports in te vullen. Vanaf de
pauze, om half 3, tot het einde van de dag om 4 uur. Zo hebben zij meer tijd en
ruimte om te schrijven en is er nog een moment om het eventueel te bespreken.
Wat wel of niet goed ging, wat er bereikt is of wat de volgende stap gaat worden.

Ik heb het learner report met 2 personen besproken. Voor mij voelde dit prima. Kort
bespreken van waarom, wat en de volgende stap en een herhaling van wat zij
hebben beschreven.

Ik heb het idee dat deze methode hun meer laat nadenken waarmee zij bezig zijn en
waarom. Geeft het hun meer structuur? Dat weet ik niet zeker, ik denk van wel omdat
zij nadenken over hun proces en hoe zij de dag daarmee invullen en doordat zij
bedenken wat de volgende stappen zijn.
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* Hoe ging het met de persoonlijke gesprekken?
Ik heb geprobeerd om de gesprekken te voeren voordat ik over hun beeldend proces
ging praten. Ik stel dan vragen zoals ‘hoe gaat het met je vandaag?’ of “hoe was je
weekend?’. Hierdoor wil ik kunnen inschatten wat voor dag zij hebben vandaag. Zijn
deze vragen dan concreet? Kan ik hiermee inschatten wat de gemoedstoestand is?

Ik vind dat ik het gesprek meer mag leiden door directe/concrete vragen te stellen en
meer het gesprek stimuleren. Ik wil het gesprek concreet en kort houden zodat het
niet te lang duurt en afleid van het beeldend proces. Bij Charlotte merk ik dat het
gesprek geleidt moet worden anders blijft ze over verschillende onderdelen
doorpraten.

Tot nu toe heb ik niet het idee dat dit onderdeel effectief is naar mijn mening. Ik heb
nog geen resultaten ontdekt dat betrekking heeft op hun en hun beeldend proces.
Het voelt meer als een sociaal momentje die verder geen vruchten afwerpt. Ik ben
benieuwd hoe zij dit ervaren.

* Hoe ging het bevragende gesprek over het werk(proces)?
Dit onderdeel werkt bij de meerderheid. Zij kunnen beter uitleg geven over wat zij
doen en waarom. Merel heeft bijvoorbeeld meer moeite mee omdat zij vrij intuitief
werkt. Ze werkt op gevoel en maakt tekeningen die daarop aansluiten. Zij vindt het
vaak lastig om de feedback vragen te beantwoorden. Volgende keer weer proberen.

Bij Jos en Charlotte werkt het heel goed. Zij kunnen de vragen beantwoorden en
daarmee aan de slag. Bij Jos had ik een tip en d.m.v. vragen heeft hij deze tip zelf
benoemd. Nu heb ik de tip aangestuurd maar het komt uit zichzelf. Daarmee zag ik
dat dit onderdeel zeker kan werken maar ik denk dat het ook aan de persoon ligt.
Daarnaast ligt het eraan hoe de begeleiding omgaat het met sturen en welke vragen
er gesteld worden. Ik wil dit uitgebreider gaan onderzoeken.

* Heb je nog verdere opmerking over één van de 3 aanpakken?
Eerder het learner report laten invullen aan het einde van de dag geeft meer ruimte
voor zowel de studenten als voor mij als begeleider. Hierdoor heb ik te tijd om het
kort te bespreken, ik wil hier meer tijd aan besteden. Onderzoeken of het van belang
is dat dit wordt besproken. Herhaling van wat wordt beschreven, is dat nodig voor
deze doelgroep?

De persoonlijke gesprekken moet ik meer aanpakken, gestructureerd. Heeft nu nog
weinig effect naar mijn mening. Voor mijzelf beschrijven hoe ik dit kan aanpakken.
wat heeft het nodig om het doel te behalen? (lees doelen terug en kijk wat je
daarvoor moet doen)

Ik wil de feedbackvragen meer toepassen en bij iedereen. Ik merk dat het er soms
niet van komt omdat zij lekker aan het werk zijn of omdat er iets anders tussenkomt.
Ik wil daarnaast meer door blijven vragen, bij Merel wil ik volgende keer concretere
vragen stellen over haar werk. Niet waarom zij dit doet maar kleine vragen over haar
materiaal of kleurkeuzes en welk effect dat geeft.
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* Merk je dat het effect heeft op de doelgroep?
De feedbackvragen en het learner report wel.
Bij het persoonlijk gesprek heb ik nog geen effect gezien bij de studenten.

* Waaraan merk je dat?
Aan de resultaten die ik bevindt. Het learner report geeft aan dat ze nadenken over
hun stappen en beschrijven wat zij willen doen. Hierdoor hebben zij een plan voor
vandaag. Dit effect is zichtbaar doordat zij meteen kunnen uitleggen wat ze gaan
doen vandaag, als je daar als begeleider naar vraagt.

De feedbackvragen geven resultaat doordat ik van verschillende studenten duidelijke
antwoorden krijg door de vragen. Jos is daardoor zelf met een oplossing gekomen.

* Tips?
Tip voor in interview: vragen of zij meer nadenken door het learner report en waarom
dat zo is. En of het hun structuur biedt.

De feedbackvragen niet algemeen concreet houden maar specifieker op materiaal,
kleur en andere keuzes.
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Bijlage 5: Tabel van getranscribeerde interviews

Tabel van voorafgaande getranscribeerde interviews

dit onderdeel werkt
| ]
stimulerend
Esther Nadia Jos Merel
Leeftijd& Diagnoise
29, PDD-NOS 18, MCDD 27, PDD-NOS 29, PDD-NOS
Wat kan ik als begeleider doen om jou te helpen bij jou beeldend werk?
goede aanwijzingen suggesties geven kritiek geven complimentjes geven
hulp bieden in waarnemen suggesties geven
technisch advies geven ﬁ eﬁ wensen
geduld hebben geduld
structuur bieden
een klik hebben kunstenaar/persoon kennen
Niet doen als begeleider
ongeduldig zijn zeggen wat ze moet doen
agressief zijn het woord 'moeten’
weglopen

Eigenschappen deelnemers

g EEEE T

Tabel van afsluitende getranscribeerde interviews

I 1
1
stimulerend
Charlotte Esther Jos Merel Nadia Max
Heb je door de vragen van het formulier meer nagedacht over je werk?
lia Jia |E —i ’Iﬂ |
stil staan meer nagedacht wel meer nagedacht wat hij wilt bereiken
oplossingen hoe ga ik het doen dacht er meer over na hoe ze begint vastgestid wat doe ik prettig om er vooraf-
stappen zetten welke materialen meer overzicht over na te denken
duidelijkheid de tijld nemen
kaderen door vragen

Heb je voor jezelf meer structuur kunnen geven aan je dag? Door zo een formulier in te vullen?

ia Jia |
hoeft ze het niet in- weinig structuur zelf  daardoor begint hij-
haar hoofd te laten dus door vragen al- een idee te krijgen wat-

gauw meer structuur.  hij gaat doen vandaag.
Kan je door de vragen van het formulier beter vertellen wat je beeldend werk is?
ia lahee =

krijgt er beeld bij wat- opschrijven wel prettig meer nadenken wat-
ze gaat doen, opschrijft door concreet schrijven- ik zeg/schrijf, concreet
kort & krachtig- concreet vertellen
opschrijven
wel beetje gestimuleerd ander woord:

wat wil ik doen vandaag

ja ia |
duidelijke stappen- het geeft houvast

in hoofd

in stappen vertellen
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Charlotte Esther Jos Merel Nadia Max
Zou je dit formulier meer willen gebruiken op de kunstscholing?
ja Jia |
vond het prettig wel h om de dag te beginnen
kan teruglezen dwingt wel tot nadenke
Welke vragen van het formulier vond je voor jezelf belangrijk?
welke stappen welke materialen waarom wil ik dit bereike de stappen wat wil ik bereiken wat wil ik bereiken
doel stellen waarom = belangrijk ook voor gevoel belangrk.
dan pas vragen beantw. stappen wel belangrl.
van beneden n boven motivatie, ook hoe je-
je voelt
|Elnde dag: Einde dag: Einde dag: Einde dag: ]
doel bereikt wat heb ik bereikt wat ik bereikt heb kort samenvatten wat-
stimuleerd voor dag erna vooruitgang je hebt bereikt
geeft positief iets aan dag
Vond je het prettig dat ik zoveel vragen stelde over je werk?
en nee zeker weten |niet storend lia lia
stelt zelf ook vragen kritiek helpt
prettig zelf doordenken feedback ook
inspiratie
dingen doen waar hij-
zelf niet aan dacht
Charlotte Esther Jos Merel Nadia Max
Heb je daar wat aan gehad?
ja ja [ia |

aanspraak hebben
je legt uit wat je doet

stelt zelf ook vragen
zelf doordenken
inspiratie

dingen doen waar hij-
zelf niet aan dacht

als ze vastloopt wel

goed verwoorden

—

te zetten
kijken of het goed is

helpt om een stap terug- kan zien wat fout is-

gegaan
wilt leren kijken ook

Doordat ik veel vragen over je werk stelden, vond je dat je daardoor zelf met oplossingen bent gekomen?

lia lia [ia
als ze vastloopt wel door mij
door de vragen
Vond je dat je op deze manier meer bij je eigen idee blijft?
oo R -
zelf zien door vragen zelf laten denken

ja

ja

[fiin

door stappen terug te-
zetten, door vragen

ja
wel invioed op werk
door vragen voelt ze-
zich beinvioed om de-
stappen terug te zetten
wel goed,zo kan ze de-
stap naar achteren-
zetten en nadenken.

wilt leren kijken ook

denkt het
heeft het in zijn hoofd
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Charlotte Esther Jos Merel Nadia Max

Kan je door de vragen die ik stel beter vertellen wat je aan het doen bent?
fi bete o | li |

beter verhaal dr vragen  kan uitleggen hoe het-  met mij door de vragen door de stappen door houvast aan vragen
in haar hoofd zit hoe/wanneer iets zeggen door concrete vragen
kort en direct

Stimuleer ik jou door de vragen die ik stel of heb je liever dat ik tips geef?

[ia [ia [ia [ia [ia [ia |
bewuster, uitleg zelf nadenken prettiger dan zeggen  vragen stellen werkt-  dan kijkt hij zelf wat-
bij jezelf blijven blijft bij eigen idee beter dan tips geven  hij vindt
Vond je het prettig dat ik de dag start met een kort persoonlijk gesprek?
[ia [ia [ia [ia [ia [is wel leuk
even gezellig een moment is ze gewend gezellig
warm lopen echt praten met haar
beter beeld wat hij kan- niet op werkniveau
doen die dag
waar hij staat
fijn/praktisch

Vond je het nodig om dit te doen voordat je aan het werk ging?

hoeft niet hoeft niet [meer dan hij dacht lia nee ja |

10p 1 prettiger liever in de ochtend- kan je even je ei kwijt
voor werk helpt wel dan de middag

Charlotte Esther Jos Merel Nadia Max

Denk je dat het voor mij als begeleidster goed is om jou persoonlijk beter te leren kennen? En waarom?

[ia [ja [ja lja ja/nee zeker |

je leert de client kennen  persoon beter k meer de p vindt het fijn als je haar- vindt het goed voor begl.-

kan beter helpen/sturen beter voor beeldend kennen/erkennen goed kent om hem te kennen

is beter voor beeldend  beter inschatten van dag bewust zijn dat begl. Jou- durft ze meer te vragen- vindt het prettig werken alle begeleiders mogen-
kent beeldend/persoonlijk stimuleert haar werk dat meer doen
niet teveel uitleg geven persoonlijke relatie-
inspelen op persoon is gewoon fijner

Is er meer sociaal contact ontstaan tussen ons door deze korte gesprekken?

ia ja |ergens wel lja
meer door dit- dieper gesprek heeft geholpen heel fijn

onderdeel mee doorgaan zou helpen meer bij stilstaan
Verdere info laatste vraag bij Jos: makkelijker uit te leggen

Denk je ook dat omdat wij dan sociaal contact hebben dat je dan daar jezelf ook een beetje in traint?
[ia
zichzelf trainen in sociaal contact

1 op1 gaat goed
goed uitleggen en vrede mee hebben
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Bijlage 6: Tabel van getranscribeerde observaties

Tabel van getranscribeerde observaties

Learner report (LR)
week 1 week 2
4 vonden het makkelijk invullen

vind het niet erg dat ze het niet-

meteen invullen

formulier aanpassen? Minder-

vragen, meer eigen invulling?

vorige formulieren besproken

_ einde dag meer tijd gegeven sommige wisten volgende stap-
bespreken ging goed, herhaling- door bespreken
van wat ze hebben geschreven
zelf idee dat dit ze laat nadenken
ook waarom
geeft allebei meer ruimte formulieren wel ingevuld
mer dat het werkt

belangrijk is dat zij de vragen-
beantwoorden en reflecteren

feedback vragen (FBV) |werkt wel |
week 1 week 2 week 3 week 4

ging goed werkt bij de meesten merel: concrete vragen gesteld

naar haar keuzes

kan ze duidelijk uitleggen
jos: stap verder gekomen
welke keuzes en waarom
volgende stap zelf benoemt

charl. En jos: werkt goed
PG en FB samen doen? jos heeft zelf oplossing door- Esther: ging wel goed
vragens stellen heeft back up project
kon goed uitleg geven d. vragen
meer toepassen bij iedereen liep vast, door vragen achterge-
merk dat het werkt komen waarom.
vragen zijn succeslvol, kunnen -
duidelijk uitleg geven
ziet ze stralen, door fijne -
resultaten
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persoonlijk contact (PG) resultaten \werkt wel |
week 1 week 3 week 4

door gemoedstoestand moment- merel: kort gesproken en uitleg
goed voor hun dat ze moe was en effect heeft -
betekenis uitleggen op haar bl. Proces.
was voor mij een duidelijk-
resultaat dat het werkt.
merel en esther: goed gegaan zij heeft zich geopend en ik weet{:
esther: enthousiast, wilde delen haar gemoestoestand
merel: enthousiast, duidelijk ik heb later steun kunnen bieden-
in bl. Proces door PG
Jos: kort gesproken over vorige-
week. Hij gaf aan dat het prettig-
vind belangrijk punt; stellen zich was en zag het weer beter in.
open en sc. Interactie dagelijks
belangrijk

wel over interesses etc.
meteen mee starten in ochtend

doelgerichten sturen
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Bijlage 7: Didactische/pedagogische aanpak

Deze didactische/pedagogische aanpak is ontworpen voor de startende beeldend
docent die begeleiding biedt in de kunsteducatie voor jongvolwassenen uit het
autismespectrum. De aanpak bestaat uit twee didactische en 1 pedagogische
aanpak en is ontworpen aan de hand van drie basiskenmerken van het
autismespectrumstoornis; sociale interactie, communicatie en verbeelding.

Didactische benaderingen:

1. Het learner report
Duidelijkheid bieden voor de studenten over hun beeldend proces door middel
van een dagdoel opstellen. (zie bijlage 7a)

Waarom?
De studenten sturen hun eigen tempo en structuur, daarnaast krijgen zij de
mogelijkheid om inzicht te krijgen in hun eigen beeldend proces.

Uitleg:

Door na te denken over hun proces krijgen de studenten meer inzicht in hun eigen
beeldend proces en kunnen zij beter verwoorden waar zij mee bezig zijn. Door een
dag doel op te stellen weten de studenten wat zij vandaag gaan doen, op welke
manier en waarom zij daarmee bezig zijn. zij krijgen de mogelijkheid om na te
denken over hun beeldend proces en hoofd en bijzaken te scheiden. Ook kunnen zij
inzien welke motivatie zij hebben om dit dag doel te bereiken. Aan het eind van de
dag kunnen zij evalueren wat zij vandaag bereikt hebben, wat er goed ging en wat er
minder goed ging.

Terugkoppeling naar de stoornis autisme:

Terug te koppelen aan communicatie en verbeelding van het autismespectrum.
Omdat ze communicatief kunnen uitleggen wat zij doen en hun verbeelding kunnen
verwoorden. Voor hunzelf de hoofd en deelzaken scheiden, en structuur kunnen
geven aan hun eigen tempo.

Doel van dit onderdeel gebaseerd op de basiskenmerken:
Communicatie:
* Om de hoofd en bijzaken te scheiden en daardoor de details kunnen
samenvoegen voor het eindresultaat.
* Om uitleg te geven van hun betekenis van het beeldend proces. Door dit
concreet te verwoorden.
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Verbeelding:
* Om de student bewust te maken van het eigen leerproces.
* Om de student hun eigen structuur te geven en in hun eigen tempo kunnen
werken. Om vooruit te denken en nadenken over welke stappen zij gaan
zetten om het resultaat te bereiken.

Jou rol als begeleider:
Als begeleider ondersteun je de studenten om de vragen te beantwoorden. Je kan in
gesprek gaan en duidelijkheid geven wat hun doel zal zijn.

- Welke motivatie is er?

- Welk tempo is er?

- Is het realistisch?

- Benoemen dat het een indicatie is en het doel niet behaald hoeft te worden.

- Benoemen dat het niet behalen aan het einde van de dag een leermoment

kan zijn.
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2. De feedback vragen
Feedback geven door vragen te stellen aan de studenten over hun beeldend
proces. (zie bijlage 7b)

Waarom?

Zodat de studenten zelf inzicht krijgen in hun beeldend proces en hun eigen docent
worden. Het bevorderd hun verbeelding en hun idee over hun werk. De studenten
weten zelf goed waar zij mee bezig zijn en waarom. Als begeleider wil je dit
stimuleren om hun eigen idee uit te werken , niet veranderen d.m.v. tips geven. Door
vragen te stellen komen zij met eigen ideeén en oplossingen.

Uitleg:

De studenten worden door concrete vragen bewust van hun eigen proces en kunnen
met gesloten vragen hun eigen ideeén, suggesties en problemen beantwoorden.
Omdat de studenten heel erg hun eigen idee hebben en als begeleider moet je die
niet veranderen maar aanmoedigen door vragen te stellen. De verbeelding van de
student zal bevorderd worden door het bespreken en hierdoor houden zij controle
over hun eigen werk, hun inzichten over het beeldend proces en worden zij hun
eigen docent.

Terugkoppeling naar de stoornis autisme:

Zij weten de redenen van hun beeldend proces maar doordat hoofd en bijzaken niet
goed gescheiden worden is het voor hun niet altijd even makkelijk om het te
verwoorden. Als begeleider kan je gerust suggesties doen maar uiteindelijk beslist de
student zelf welke keuzes er gemaakt worden in het beeldend proces.

Doel van dit onderdeel gebaseerd op de basiskenmerken:
Communicatie:
* Om de student duidelijk uitleg te laten geven van zijn voorstellingsvermogen.
*  Om met eigen oplossingen kunnen komen door hoofd en bijzaken te scheiden
Verbeelding:
Om de verbeelding van de student te bevorderen.
Om de student controle over hun beeldend proces te behouden, eigen docent zijn.

Jou rol als begeleider:

Als begeleider is het de taak om op een vragende manier feedback te geven aan de
studenten. Je ondersteund de studenten in hun eigen beeldend proces. Het is niet zo
dat je alles op een vragende manier kan oplossen maar vaak weet de student heel
goed wat hij/zij wilt maar kan het niet goed verwoorden. Zoals technische suggesties
kan je beter geven omdat zij daar minder kennis over hebben. Je ondersteund ze
vooral met vragen over hun eigen beeldend proces. Waar de motivatie vandaan
komt, waar ze heen willen en welke betekenis zij hebben met hun beeldend werk.
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Pedagogische benadering:

3. Het persoonlijk gesprek
Zorg dat er een relatie is tussen de begeleider en de student van het autisme
spectrum. De begeleider kan de betekenis van hun gedrag herkennen en
daarop inspelen tijdens hun beeldend proces.

Waarom?

Zodat de studenten omgang hebben met de begeleider met sociale interactie. Maar
ook zodat de begeleider persoonlijk meer te weten komt over het persoon. Weten
hoe iemand denkt, reageert als individu is belangrijk bij autisme want daar kan je op
inspelen. Leer de persoon en de kunstenaar kennen, persoonlijk en hun eigen
identiteit op beeldend vlak.

Uitleg:

Het is belangrijk voor zowel de autist als de begeleider om inzicht te krijgen in de
omgang. Omdat zij niet vanuit zichzelf vertellen hoe het met hun gaat. Dit moet je
concreet vragen zodat zij vertellen over zichzelf en hun beeldend proces. Hun sociale
interactie is beperkt dus door vragen te stellen leer je de persoon en kunstenaar
kennen.

Terugkoppeling naar de stoornis autisme:

Personen met autisme hebben moeite met aanpassen aan de gesprekspartner en
het gesprek in context te plaatsen. Het vraagt voor de omgang tussen begeleider en
student inzicht te krijgen in de sociale interactie. Een relatie tussen begeleider en
student is altijd belangrijk maar bij autisme nog meer. Dit is omdat hun sociale
interactie niet soepel verloopt bij het autisme spectrum en hierdoor is het nog meer
van belang dat de begeleider en student persoonlijk contact hebben.

Doel van dit onderdeel gebaseerd op de basiskenmerken:
Sociale interactie:
* Om de relatie tussen begeleider en student aan te moedigen
* Om de omgang te stimuleren zodat gevoelens, gedachtes en wensen
bespreekbaar zijn.
Communicatie:
* Om uitleg te geven van eigen gemoedstoestand
* Zodat de belegeider de gemoedstoestand kan inschatten voor het beeldend
proces

Jou rol als begeleider:

Door veel sociale interactie te hebben met de studenten leer jij als begeleider het
individu kennen. Je bent namelijk in deze doelgroep niet alleen een beeldend docent
maar ook een persoonlijke begeleider. Door te weten wat er zich afspeelt in hun
persoonlijke leven kan de begeleider meer inzicht krijgen over het individu en hoe de
student vandaag reageert.
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Bijlage 7a: Learner report

Begin van de dag
Naam:

Wat wil ik vandaag bereikt hebben?

Waarom wil ik dit bereiken vandaag?

Welke materialen heb ik nodig?

Wat is mijn motivatie voor vandaag?

Welke stappen moet ik vandaag zetten om dit doel te bereiken?
(benoem een aantal stappen.)

*
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Einde van de dag

Wat heb ik vandaag bereikt?

Wat ging er goed?

Wat ging er minder goed?

Welke vooruitgang heb ik vandaag gemaakt?

Wat is mijn volgende stap?
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Bijlage 7b: Feedback vragen
Suggestie vragen om feedback te geven op het beeldend proces

Onderwerp:
Wat zou er nuttig zijn om vandaag te bespreken/doen?

Wat zou er vandaag aan bod moeten komen zodat jou werk vooruitgang boekt?
Wat heb je nodig?

Welke materialen heb je nodig?

Wat kan ik (de begeleider) doen?

Wat kan jij (de student) doen?

Wat is je vraag?

Probleem:

Waar loop je vast?

Hoe ben je op het idee gekomen?
Wat is de betekenis van je werk?
Komt de betekenis duidelijk over?
Waar ben je tevreden over? Waarom?
Wat kan er beter? Waarom?

Wat heb je gedaan?

Wat is er gebeurd?

Beeldend:

Wat zie jij?

Zie je iets dat nog niet klopt?

Wat wil je anders zien?

Welk materiaal heb je gebruikt?



